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Délibération DEL-OT-2024-014
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Extrait du Registre des Délibérations
MERCREDI 15 MAI 2024
SALLE MONTFORT, SAINT-AMAND SUR SEVRE

Le quinze mai deux mille vingt-quatre, & 18n00, le Conseil d'Administration de la Régie Office du Tourisme
s’est réuni Salle Montfort, Saint-Amand sur Sévre, sous la présidence de Monsieur Philippe ROBIN, Président.

Membres : 25 - Quorum : 13

Présents (14) : Karine PIED, Sylvie BAZANTAY, Serge BOUJU, Armelle CASSIN, René DOCHLER, James HERVE,
Nathalie JADAUD, Virginie JEANNEZ, Frangois MARY, Roland MOREAU, Maryse NOURISSON-ENOND, Sylvie
RENAUDIN, Anne-Marie REVEAU, Philippe ROBIN

Absents (11) : Alain BRILLANCEAU, Pierre BUREAU, Gaétan DE TROGOFF, Stéphanie FILLON, Dany GRELLIER,
Séverine GROYER, Rachel MERLET, Rodolphe ROUE, Aldin ROUSSELOT, Bernard SALMON, Dominique TRICOT

Date de convocation : 07-05-2024

Secrétaire de séance : Monsieur Roland MOREAU

RESSOURCES HUMAINES

Instauration d'une prime "pouvoir d’achat”

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi n°® 2022-1158 du 16 ao0t 2022 portant mesures d'urgence pour la protection du pouvoir
d'achat;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu I'avis du comité social territorial en date du 04 avril 2024 ;

Considérant que le montant de cette prime est modulable en fonction du niveau de
rémunération des agents publics dans le respect des plafonds définis réglementairement.

Afin d’amortir le choc de l'inflation et de soutenir le pouvoir d'achat des agents publics, il est
proposé d'instaurer la prime forfaitaire de pouvoir d'achat, selon les modalités suivantes :

e les bénéficiaires et conditions d'attribution :

La présente prime est atiribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux
agents contractuels de droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives ci-
dessous :
- avoir été nommés ou recrutés & une date d'effet antérieure au 1er janvier 2023,
- avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale & 3% 000 euros au titre de la
période courant du 1e juillet 2022 au 30 juin 2023,
- étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023.

La rémunération brute prise en compte est celle pergue au titre de la période courant du 1¢
juillet 2022 au 30 juin 2023, déduciion faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir
d'achat (GIPA) et de la rémunération izsue des heures supplémentaires défiscalisees.
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+ La détermination du montant

Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération de I'agent sur la
période de référence.

Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini, il appartient &
I'organe délibérant de la collectivité de déterminer le montant de la prime.-

Cadre fixé par le décret ;

WO T

Piafond maximum de la prime
de pouvoir d'achat pour un
' poste @ temps complet

Rémunération brute percue au titre de la périade courant du

1etjuillet 2022 au 30 juin 2023

e

Inférieure ou égale a 23 700 € dans la limite de 800 €
Supérieure & 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € dans la limite de 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € dans la limite de 600 €
Supérieure & 29 140 € et inférieure ou égale a 30 840 € dans la limite de 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale & 32 280 € dans la limite- de 400 €
Supérieure & 32 280 € et inférieure ou égale & 33 600 € dans la limite de 350 €
Supérieure a 33 400 € et inférieure ou égale a 39 000 € dans la limite de 300 €
Proposition Y

* - ,. _ Montant proposé de la prime de i
Rémunération brute percue au tiffe de la période courant du pouvoir d'achat pour un poste G

1%r juillet 2022 au 30 juin 2023~ temps complet (dans la limite
: Ko = = des plafonds fixés par le décret)
Inférieure ou égale a 23 700 € 400€
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 350 €
Supérieure & 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 200 €
Supérieure & 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 200€
Supérieure & 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 150 €
Supérieure & 32 285 € et inférieure ou égale a 33 4C0 € 150 €
Supérieure & 33 60¢ < et infériaure ou égale & 39 000 € o 1 50€
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Le montant de la prime, est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi
sur la période courant du Ter juillet 2022 au 30 juin 2023.

Lorsque 'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1er juillet
2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre ae mois
rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération
brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et remunéré 'agent au cours
de la période du 1erjuillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée
par I'employeur qui emploie et rémunére l'agent au 30 juin 2023, corrigée si besoin pour
correspondre & une année pleine.

¢ Les conditions de versement

Cette prime est versée par I'employeur public qui emploie et rémunére 'agent au 30 juin 2023.

Lorsqu= plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent 'agent au 30 juin 2023 la prime
est versée par chacun d'entre eux.

Cetle prime est versée en un versement unique avant le 30 juin 2024,
La prime de pouvoir d'achat exceptionnelle n'est pas reconductible.

s Les conditions e cumul

Cette. prinne est cumviable avec toute autre prime et indemnité percue par l'agent, G
Fexception de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certcins agents publics civils de
la fonction puilique Je I'Etat et de la fonction publique hospitaliere ainsi gue pour les militaires.

o 'attributicn incividuelle

L’attribution de .a prime exceptionnelle & chaque agent fait I'objet d’un arrété individuel
conformén-ent aux modalités d’attribution définies par la présente délibération.

Le Consali d’Administration est invité a :
- Décider que la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle sera versée aux dagenfs
remplissant les conditions réglementaires, et selon les modalités présentées ci-dessus ;
- Auforiser Monsieur le Président ou son représentant a signer fcut ciccument néceszaire d 1a
mise en ceuvre de cefte délibération.

Aprés er; avoir délibéré,
Le cons~il d’administration adopte a l'unaniraité cette délibération.

Pour extrait conforme,
Le Président de la Régie Office du Tourisme,

Philippe ROBIN,
Trapsmic en préfecture le Z 1 MA| ZOZL
boffié cu pubid e 2 1 MAI 2024
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